                                        Дорожная карта
                        по повышению качества образования
           в МБОУ «Большекокузская   средняя общеобразовательная школа»
Апастовского муниципального района

на 2017-2021 гг.

Цель – повышение качества образования;

          - повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Задачи: 

-Анализ качества обучения учащихся в школе.

-Совершенствование    учебно-воспитательного процесса с учётом  индивидуальных особенностей обучающихся.

-Развитие профессиональной  компетенции педагогических работников.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемые результаты
	Итоговый
документ
 

	1. Организационно-управленческое направление


	1
	Создание и организация деятельности рабочей группы по отслеживанию качества образования, включающую информационно-аналитическую деятельность,контроль и мониторинг, психолого- педагогическое сопровождение: мониторинг учебного процесса; мониторинг воспитательного

процесса.

	Август. 2017г.
	Администрация
	Дорожная карта.

	Приказы.

	2
	Корректировка  проекта дорожной
карты.


	Сентябрь.

Ежегодно  (2018-2020)
.


	Рабочая группа
	Утвержденная дорожная карта направленная на

Повышение эффективности управления качеством
образования.

	Протокол педагогического совета.

	3
	Совершенствование внутришкольной

системы оценки качества образования.


	Ежегодно.
	Администрация.

Рабочая группа.
	Корректировка внутришкольной системы оценки качества образования и

выработка критериев и показателей качества

образования.
	Аналитические справки, приказы.

	4
	Корректировка основных

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.


	Ежегодно.
	Администрация.
	Внесение изменений в образовательные

программы.

	Приказы. 

	5
	Организация участия в ежегодных

мониторинговых обследованиях  на

региональном, муниципальном и школьном уровнях. (ГИА, ВПР, диагностические тестирования, Айпипс, Айпипс+, АВВI-мониторинг, независимый (внешний) мониторинг и др.)

	Ежегодно.
	Администрация.
	Отслеживание динамики качества образования в ОУ; комплексная оценка условий деятельности управленческого и

педагогического персонала.
	Аналитическая

справка.


	6
	На основе анализа результатов работы

за предыдущий год, формирование

учебного плана и подготовка рабочих

программ на новый учебный год.


	 Август

(ежегодно).
	Администрация
школы, учителя-

предметники.

	Учебные планы и рабочие программы, направленные на повышение качества

образования в ОУ.

	Учебный план, рабочие программы.



	7
	Обеспечение информационной

открытости деятельности школы.

	В течение года. 
	Администрация,

ответственный за сайт.
	Повышение качества образования.
Размещение на сайте школы публичного отчета, результатов самообследования. 
	Информация на сайте ОУ.

	8
	Административный контроль за

состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки ( ОГЭ, ЕГЭ)


	В течение года
	Администраци.я
	Повышение качества

преподавания.

	Протоколы
совещаний.


	9
	Проведение педагогического совета

«Анализ успеваемости и качества
знаний по итогам года, составление

плана работы по повышению качества

образования на следующий  учебный

год».

	Август.
Ежегодно. 
	Администрация.
	Анализ и обмен опытом работы. Разработка дальнейшей стратегии. 
	Протоколы. Аналитические справки.

	2.Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников.

	1.
	Прохождение курсов  повышения квалификации педагогическими работниками. Заполнение анкет, заявок в системе ЭО
	2017-2021г.
Сентябрь-декабрь
	Заместитель директора по УВР 

	Повышение уровня профессиональных

компетентностей

педагогов.
2018 год – 3 педагога (рус. мат. .), 
3 пед- по инклюзивному обучению

201 9год-  4 педагога (по заявкам в ЭО),  
3 – нач.кл, рус, - в ИРО в рамках реализации ФЦПРО п 2.2.

по теме «Межпредметные технологии в организации образовательного процесса»

	Удостоверения, свидетельства.


	2
	Курсовая подготовка, переподготовка руководящих работников по направлению «Менеджмент в образовании»
	2017-2018
	Заместитель директора по УВР
	Повышение уровня профессиональных

компетентностей

руководящих работников.

3 рук – Менеджмент в образовании


	

	3.


	Переподготовка учителей-предметников:
география, технология, химия, ИЗО
(внутреннее совмещение).
	2017-2020гг.
	Заместитель директора по УВР 

	профессиональная переподготовка по преподаваемым предметам.
Инклюзивное обучение.

2018г.: 4 – завершают переподготовку.

	Диплом.

	4.
	Участие педагогов в обучающих семинарах,

практикумах,  вебинарах, видеоконференциях, научно-практических конференциях, конкурсах и др.
	В течение года.
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение качества

преподавания за счет

знакомства с новыми

педагогическими приемами.

	Сертификаты.

	5.
	Аттестация  педагогов.
(Согласно перспективному плану ОУ)
	Один  раз в

пять лет.

	Администрация.
	Увеличение количество педагогов, имеющих первую и высшую

категорию.
	Приказы.

	6.
	Включение в  показатели

Стимулирующих  выплат педагогам

показателей,  характеризующих:
- результативность  педагогов, работающих со  сложным контингентом;
 - результативность в индивидуальной  работе  с обучающимися, слабо усваивающими учебный материал; 
- результативность в индивидуальной работе
с семьями;

-приобретение профессиональных компетенций, повышающих качество преподавания.

	Ежегодно, 

  2 раза в год. 
	Комиссия по распределению стимулирующих

выплат.

	Повышение качественных показателей оценки эффективности деятельности педагогов или усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, внедрение новых разработок и технологий, а так же выполнении муниципальных

заданий по оказанию образовательных услуг.


	Протоколы заседаний

комиссии по

распределению

стимулирующих

выплат, приказы.



	7
	Закрепление педагогов – наставников (опытных учителей) за учителями, показавших низкие баллы по ОГЭ и ЕГЭ.

	Сентябрь.
	Директор.

	Оказание методической помощи,  повышения качества образования.

	Приказы, протоколы.



	               3.  Работа с обучающимися


	1.
	Разработка и реализация плана по подготовке к

ОГЭ и ЕГЭ.


	Май-

сентябрь

(ежегодно)

	Руководители ШМО,

 учителя-предметники.

	Достижение положительных образовательных результатаов обучающихся.


	План работы.

	2.
	Мониторинг достижений  обучающихся:  - работа с одарёнными детьми: проведение  олимпиад,

интеллектуальных  марафонов, конкурсов,

исследовательских  работ.


	Согласно

плану ВШК и

периодичности проведения

независимой

оценки

качества

образования.

В течение

года.

	Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	Анализ динамики достижений.  

Планирование

дальнейшей работы в этом направлении.


	Банк достижений

обучающихся.


	3.
	Выявление группы  обучающихся с

Неблагоприятной  оценочной ситуацией:

-психолого- педагогическое сопровождение

обучающихся,  имеющих низкую мотивацию обучения; 
- выявление у отдельных обучающихся,

имеющих отставание  в учёбе и резервы в

повышении   успеваемости.
	Итоги

 полугодия,

промежуточн

ой

аттестации,

результаты

мониторингов.

	Учителя,

классные руководители, педогог-психолог.

	Снижение количества

неуспевающих,

своевременная психолого педагогическая поддержка.


	План классного

руководителя,

социальный

паспорт школы.


	4.
	Изучение  образовательных  потребностей

обучающихся на  новый учебный год:

- организация и ведение курсов по предметам,

соответствующих запросам обучающихся и их

родителей.

	Ежегодно.
	Педагог – психолог, зам.директора по УВР.

	Эффективное использование часов школьного компонента учебного плана.

	Совещание при директоре,

учебный план.


	5.
	Организация   систематической, целенаправленной работы по 
подготовке к ГИА. Участие в обучающих семинарах муниципального, республиканского уровня. Реализация проектов «ГИА без двоек», «За высокие баллы на ГИА»

	В течение

года.

	Зам.директора по УВР, учителя-

предметники.

	Успешное и качественное прохождение итоговой аттестации.

	План-график подготовки к государственной итоговой аттестации.

	6.
	Комплектование  контингента обучающихся для   продолжения  обучения школьников.

	Май-август
	Зам.директора по УВР, классные руководители


	Повышение учебной
мотивации


	Организация бесед с родителями,

обучающимися.


	7.
	Мониторинг и диагностика по следующим

направлениям: 
-качество образования на основе государственной(итоговой) аттестации учащихся 9,11 классов.

- качество образовательных услуг по предметам

- учебные и внеучебные достижения учащихся

-состояние здоровья учащихся.


	Июнь-август
	Зам.директора

по УВР,

руководители

ШМО.

	Объективна оценка качества образования, определение уровня обученности и

достижений учащихся.

	Сводные

таблицы, диагностические карты, справки.

.



	8
	Анализ результатов государственной

(итоговой) аттестации учащихся 9, 11 классов, мониторинговых исследований 4-10 классов, результатов РСОКО. 
Мониторинг  западающих тем.


	август-

сентябрь

	Зам.директора

по УВР,

руководители

ШМО.

	Устранение пробелов

в знаниях учащихся,

эффективная

организация

итогового повторения.


	Педсовет

(август).
Протоколы ШМО.


	9
	Преемственность в обучении. Освоение ООП НОО, ООП ООО в полном объёме.  

	В течение года
	Учителя –предметники.


	Адаптация  первоклассников, пятиклассников. 


	План работы классных руководителей, учителей-предметников. 



	10
	Реализация плана работы классных руководителей, учителей- предметников по повышению мотивации и качества образования с разной категорией обучающихся. 


	Май.
	Зам.директора

по УВР
	Повышение качества

изучения  предметов.
Дополнительная работа со слабыми учащимися.


	Протокол

педсовета

(май).


	11
	Работа учителей с условно переведенными

учащимися. (при наличии таких детей)

	Сентябрь.
	Зам.директора

по УВР.
	Перевод учащихся в

следующий класс


	Приказ директора.

	12
	Организация  промежуточной аттестации

	Май.
	Зам.директора

по УВР.
	Мониторинг усвоения  учебного материала, перевод обучающихся.
	 Справка.

	4. Работа с родителями


	1
	Проведение  организационного  общешкольного родительского собрания 9-11 классов.
	Сентябрь.
	Зам.директора

по УВР, ВР
	Информирование. 
	Протокол. 

	2
	Индивидуальные консультации для родителей.
	Октябрь.
	Классные руководители.
	Ознакомление с результатами тренировочных работ.
	Протокол классных руководителей.

	3
	Родительское собрание « Итоги проведения диагностических работ по подготовки ОГЭ и ЕГЭ.
	Ноябрь-декабрь.
	Зам.директора

по УВР.
	Сбор информации по подготовке и выбору экзаменов.
	Протокол .

	4
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ОГЭ и ЕГЭ.
	В течение года.
	Зам.директора

по УВР, учителя-предметники.
	Изучение нормативных документаций по ОГЭ и ЕГЭ.
	Протокол.

	5
	Родительское собрание. Итоги   диагностических работ  в формате ОГЭ и ЕГЭ.
	В течение года
	Зам.директора

по УВР, учителя-предметники.
	Ознакомление под роспись родителей.
	Протокол.

	6.
	Родительские собрания по изучению и ознакомлению с нормативной базой ГИА
	В течение года
	Администрация, классные руководители.
	Ознакомление с  содержанием нормативных документаций по ОГЭ и ЕГЭ. 
	


Директор школы                                               Э.М.Сунгатуллина
